
派遣事業における情報公開 
 

≪本社管轄≫ 
 

【2023 年年度事業報告に基づく】 

労働者派遣の実績 内 容 

派遣先の件数 20 件 

派遣労働者数 
68 人 

（2024 年 6 月 3 日現在） 

日雇派遣労働者数 
0 人 

（2024 年 6 月 3 日現在） 

 

業務 
派遣料金（平均額:税抜） 

（1 日（8時間当たり）の額） 

賃金（平均額） 

（1 日（8時間当たり）の額） 

全体 29,746 円 16,135 円 

マージン率 ４5％ 

生産関連・生産類似作業従事者 

（機械製図工） 
29,746 円 16,135 円 

内 訳

賃金

賞与引当

社会保険料等

有給引当

新規受入・研修

設備費用

営業利益

 

※派遣労働者の待遇の決定に係わる労使協定を締結しています 

 ・協定労働者の範囲：機械製図の業務に従事する者 

 ・協定書の有効期間終期：2025 年 3 月 31 日 

 



キャリアアップに資する教育訓練に関する計画 

 

キャリアアップ措置の種別 

１ 入職時等基礎的訓練 

２ 職能別訓練 

３ 職種転換訓練 

４ 階層別訓練 

５ その他の教育 

対象となる派遣労働者の種別 

１ 雇入時 

２ 派遣中 

３ 待機中 

４ 入社○年目（階層別訓練の場合） 

５ その他 

訓練の方法の別 

１ OJT 

・ 

２ OFF-JT 

訓練費負担の別 

１ 無償（実費負担なし） 

２ 無償（実費負担あり） 

３ 有償 

賃金支給の別 

１ 有給（無給部分なし） 

２ 有給（無給部分あり） 

３ 無給 

  具体的な教育訓練   具体的な対象労働者 

1 ビジネスマナー 1 全派遣労働者 2 1 1 

1 機械の基礎知識 1 全派遣労働者 2 1 1 

1 CAD操作訓練 1 全派遣労働者 2 1 1 

2 機械工学・3DCAD 2 1年以上見込み 2 1 1 

2 CAD製図スキルアップ 2 全派遣労働者 2 1 1 

2 マシニングセンター研修 2 1年以上見込み 2 1 1 

4 マネジメント研修 4 1年以上見込み 2 1 1 

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先：本社管理部【担当：内山・佐伯・三浦】 TEL0532-65-4678 

株式会社 豊橋設計【派 23-040007】 


